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I. WPROWADZENIE
Program wychowawczo- profilaktyczny Liceum Ogolnoksztatcacego im Hugona Koltataja
w Pinczowie na rok szkolny 2026/2027 okresla wspdlne dla calej spotecznosci szkolnej cele, zadania
1 sposoby dziatania w obszarze wychowania, profilaktyki, opieki oraz wspierania rozwoju mtodziezy.
Szkota wymagajaca jest jednoczesnie szkola wspierajaca. Jasne zasady, wysokie 1 czytelne
oczekiwania oraz konsekwencja powinny i8¢ w parze z poszanowaniem godnosci ucznia,
rozpoznawaniem jego potrzeb, udzielaniem adekwatnego wsparcia i tworzeniem warunkéw do
odpowiedzialnego podejmowania decyzji.
Realizacja programu jest wspdlnym zadaniem dyrektora, nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow,
pracownikow niepedagogicznych, ucznidw i rodzicéw. Skuteczno§¢ dziatan zalezy od ich spdjnosci,
systematycznosci, adekwatnosci do wieku 1 etapu rozwoju mtodziezy oraz regularnej oceny efektow.

Charakter dzialan

e dziatania wychowawcze — wspierajace rozwdj ucznia ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoleczne;;

e dziatania edukacyjne — rozwijajace wiedze, kompetencje osobiste i spoleczne, zdrowotne,
obywatelskie, cyfrowe i zawodowe;

e dzialania informacyjne — dostarczajace uczniom, rodzicom i pracownikom rzetelnych informacji
o zagrozeniach, prawach, odpowiedzialnosci i mozliwosciach uzyskania pomocy;

e dzialania profilaktyczne — wzmacniajgce czynniki chronigce i ograniczajace czynniki ryzyka;
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e dzialania interwencyjne — podejmowane w sytuacji przemocy, kryzysu psychicznego, zagrozenia
zdrowia lub zycia, zachowan ryzykownych albo powaznego naruszenia norm.

I1. PODSTAWA PRAWNA
Program opracowano z uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego, w szczegolnosci:

e Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencji o prawach dziecka;

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci art. 26 i art. 84;

e ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

e ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobdéw tytoniowych;

e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

e ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. zmieniajacej przepisy w zakresie standardow ochrony matoletnich;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty
Il stopnia, z pdzZniejszymi zmianami, w tym zmiang wprowadzong rozporzadzeniem Ministra
Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 947), obowigzujacg od 1 wrzesnia 2026 r.;

e przepisbw w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego,
bezpieczenstwa i higieny, oceniania, klasyfikowania i promowania oraz organizacji ksztalcenia
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027;

e zalozen Reformy26 ,,Kompas Jutra”;

e statutu szkoty, standardow ochrony matoletnich, wynikéw nadzoru pedagogicznego i1 corocznej
diagnozy $rodowiska szkolnego.

I11. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO
Program opracowany zostat si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych
uczniéw, czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka wystepujacych w srodowisku szkolnym.

Czynniki chroniagce wzmacniane przez szkole
Szkota wzmacnia przede wszystkim poczucie przynaleznosci, dobre relacje z dorostymi
1 réwiesnikami, jasne normy, dostepno$¢ pomocy, sprawczo$¢, zainteresowania, aktywnos$¢ spoteczng
1 fizyczna, umiejetnos¢ proszenia o pomoc, realistyczne planowanie przysztosci oraz konstruktywnag
wspoOltprace z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym.

ZASOBY I CZYNNIKI CHRONIACE W SRODOWISKU SZKOLNYM

e wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli

e pozytywna reakcja szkoty na agresj¢ i przemoc

e dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej

e praca pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i wychowawcéw

e obowigzujace procedury bezpieczenstwa i Standardy Ochrony Maloletnich
e umiejetnos¢ odmawiania zachowaniom ryzykownym u czg$ci uczniow

e zainteresowanie rodzicow funkcjonowaniem dzieci
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e wsparcie 1 wspoOtpraca nauczycieli

e wspolpraca z instytucjami i specjalistami zewngtrznymi

e doswiadczenie kadry w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych

¢ mozliwo$¢ indywidualizowania wsparcia

e zdolnos¢ szkoty do podejmowania dziatan interwencyjnych i profilaktycznych

CZYNNIKI RYZYKA

e trudno$ci w zakresie zdrowia psychicznego i dobrostanu

e trudnosci z koncentracjg i organizacjg nauki

e absencja calodniowa i nieobecnosci na pojedynczych lekcjach
e presja rowiesnicza

e agresja stowna, wulgaryzmy i konflikty

e ryzyko wykluczenia i ostabionych relacji rowiesniczych

e niewystarczajace poczucie wsparcia u cze$ci uczniow

e kontakt z zachowaniami zwigzanymi z uzywaniem substancji psychoaktywnych i nikotynowych
e nadmierne korzystanie ze smartfondw i internetu

e cyberprzemoc i inne zagrozenia cyfrowe

e zrdznicowany poziom zaangazowania rodzicéw

e potrzeba dalszego rozwoju kompetencji kadry

Wskazanie czynnika ryzyka nie oznacza, ze problem dotyczy wszystkich uczniéw. Oznacza obszar
wymagajacy wzmacniania czynnikéw chronigcych i1 ograniczania prawdopodobiefistwa wystgpowania
niekorzystnych zachowan lub trudnosci.

IV. ZALOZENIA PROGRAMU

e Bezpieczenstwo 1 dobrostan sg warunkiem skutecznego uczenia si¢ i rozwoju.

e Wysokie wymagania powinny by¢ zrozumiale, sprawiedliwe i powigzane z adekwatnym wsparciem.

e Mitodziez powinna miec¢ realny wplyw na wybrane decyzje 1 dziatania szkoty, odpowiednio do wieku
1 odpowiedzialnosci.

e Profilaktyka powinna wzmacnia¢ zasoby, relacje, zainteresowania i poczucie sensu, a nie ograniczac

si¢ do przekazywania wiedzy o zagrozeniach.

e Dziatania wychowawcze obejmuja codzienne relacje, sposob oceniania, reagowanie na biedy,

konflikty i naruszenia zasad.

e Technologia ma wspiera¢ uczenie si¢, lecz nie moze zastgpowac relacji, ruchu, snu, odpoczynku
1 aktywnosci offline.

e W odniesieniu do uczniow matoletnich szkota stosuje standardy ochrony matoletnich, natomiast
dziatania dotyczace bezpieczenstwa, wsparcia 1 interwencji obejmujg wszystkich ucznidow, takze
petnoletnich.

e Pomoc uczniowi jest planowana we wspolpracy nauczycieli, specjalistow, rodzicéw i — odpowiednio

do wieku — samego ucznia.

e Szkota wspiera odpowiedzialne decyzje edukacyjne i zawodowe, uwzgledniajac zroznicowane $Sciezki

ksztalcenia i zmieniajacy si¢ rynek pracy.
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V. MISJA, WIZJA I WARTOSCI SZKOLY
Misja

Szkota tworzy $rodowisko, ktore stawia mtodziezy czytelne wymagania, wspiera w pokonywaniu
trudnosci 1 rozwija wiedze, kompetencje, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, dobrostan oraz gotowos¢ do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Wizja

Szkota jest wspolnotg uczacy sig, oparta na szacunku, dialogu, odpowiedzialnosci i wspotpracy. Uczen
otrzymuje konstruktywng informacj¢ zwrotna, uczy si¢ poprzez dziatanie, projekty, do§wiadczenie

1 rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw, a jego potrzeby sa rozpoznawane w naturalnym srodowisku
szkolnym.

WartoSci

Godnos¢ cztowieka, bezpieczenstwo, odpowiedzialnos$¢, uczciwos¢, prawda, dobro, sprawiedliwosé,
wolno$¢, empatia, wspoltpraca, solidarno$¢, patriotyzm, zdrowie, wiedza, samodzielno$¢, pracowitosc,
przedsiebiorczos$¢, odpowiedzialnos$¢ cyfrowa i troska o srodowisko.

VI. MODEL ABSOLWENTA

e zna swoje prawa i obowigzki, respektuje normy i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje;

e potrafi rozpoznawa¢ emocje, komunikowaé potrzeby i1 korzysta¢é z konstruktywnych sposobow
radzenia sobie ze stresem;

¢ buduje relacje oparte na szacunku, wspotpracuje i rozwigzuje konflikty bez przemocy;

e reaguje na krzywdzenie, dyskryminacj¢ 1 przemoc oraz wie, gdzie uzyska¢ pomoc;

e rozumie znaczenie demokracji, praw cztowieka, patriotyzmu i odpowiedzialnosci za dobro wspolne;

e dba o zdrowie, aktywnos$¢ fizyczna, sen, odpoczynek i bezpieczenstwo;

e zna zasady pierwszej pomocy i potrafi adekwatnie reagowac w sytuacji zagrozenia;

e Dbezpiecznie korzysta z internetu, chroni prywatno$¢ i krytycznie ocenia informacje;

e odpowiedzialnie korzysta z narzedzi Al, weryfikuje ich wyniki i przestrzega zasad uczciwosci;

e potrafi planowa¢ nauke, przyjmowac informacje zwrotng i ocenia¢ wlasne postepy;

e wspoOlpracuje w projektach interdyscyplinarnych i potrafi prezentowac rezultaty;

e rozpoznaje swoje mocne strony, zainteresowania i predyspozycje oraz podejmuje §wiadome decyzje
edukacyjno-zawodowe;

e zna podstawowe prawa i obowigzki pracownika, zasady bezpiecznej pracy oraz znaczenie uczenia si¢
przez cate zycie.

VIl. CELE PROGRAMU

Cel glowny

Wszechstronne wspieranie rozwoju ucznia ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz przygotowanie go do odpowiedzialnego, bezpiecznego
1 $Swiadomego funkcjonowania w Zyciu osobistym, spotecznym, obywatelskim, edukacyjnym,
zawodowym i cyfrowym.

Cele szczegolowe

e tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej 1 przyjaznej rozwojowi ucznia;

¢ budowanie odpornosci psychicznej i spolecznej oraz poczucia przynaleznosci;
e ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;

e rozwijanie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych;
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e promowanie zdrowego stylu zycia 1 przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy;

e promowanie higieny cyfrowej, aktywnosci offline i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci;

e rozwijanie krytycznego myslenia i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji;

e rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez ocene funkcjonowania w srodowisku szkolnym;

e zapewnienie spojnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami,

e profilaktyka uzaleznien behawioralnych, substancji psychoaktywnych, przemocy i cyberprzemocy;
e wspieranie zdrowia psychicznego i udzielanie pomocy w kryzysach;

e wspieranie §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych i promocja ksztalcenia zawodowego;

e rozwijanie ciekawos$ci poznawczej poprzez prace projektowa i interdyscyplinarna;

e upowszechnianie oceniania ksztattujacego, samooceny i konstruktywnej informacji zwrotne;.

VIIL KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ 2026/2027 W PROGRAMIE

Kierunek

Sposéb uwzglednienia w programie

Reforma26 ,,Kompas Jutra”

przygotowanie szkoty do zmian programowych od 2027/2028;
doskonalenie nauczycieli; praca projektowa i interdyscyplinarna;
ocenianie ksztaltujace; sprawczos$¢ uczniow

Odporno$¢ spoteczna

patriotyzm, edukacja obywatelska, samorzadno$¢, wolontariat,
bezpieczenstwo, reagowanie w sytuacjach zagrozen

Edukacja zdrowotna

zdrowe nawyki, ruch, dobrostan, zdrowie psychiczne, profilaktyka,
pierwsza pomoc

Higiena cyfrowa

rownowaga online— offline, cyberbezpieczenstwo, dezinformacja, Al,
ZPE, ochrona danych

Rozpoznawanie potrzeb

ocena funkcjonowania, indywidualizacja, wspotpraca z rodzicami,
monitorowanie skuteczno$ci wsparcia

Uzaleznienia i przemoc

profilaktyka uzaleznien behawioralnych i substancji, przeciwdziatanie
przemocy, interwencja kryzysowa

Doradztwo zawodowe

poznawanie siebie, rynku pracy i zawodow; promocja ksztalcenia
zawodowego; wspoOtpraca z pracodawcami 1 branzami

Ciekawos¢ 1 aktywno$¢
poznawcza

projekty, doswiadczenia, problemy interdyscyplinarne, informacja
zwrotna, samoocena i refleksja nad uczeniem si¢

IX. STRATEGIE | FORMY REALIZACJI

Strategia Przykladowe formy
Wychowawcza zajecia z wyf:,howawcq, codzienne sytuacje szkolne, kontrakty klasowe,
samorzadno$¢, rozmowy naprawcze
Edukacyjna lekcje, warsztaty, projekty, debaty, ¢wiczenia praktyczne, materiaty ZPE
Alternatyw spor_‘t, kultura, kota zainteresowan, wolontariat, aktywnos¢ terenowa i
offline
Informacyjna spotkania, konsultacje, kampanie, materialy dla uczniow i rodzicow

Weczesnej interwencji

obserwacja, rozmowa, konsultacja, plan wsparcia, monitorowanie

Srodowiskowa

jasne zasady, bezpieczna przestrzen, dyzury, procedury, wspotpraca z
instytucjami i pracodawcami

Strona 5




X. SZCZEGOLOWY PLAN DZIALAN

1. Szkola wymagajaca, wspierajaca i przyjazna

. , . . wiedzial . | Dokumentow
Zadanie Sposéb realizacji Adresaci Odponied A1 Termin | “° uni?e towa
wspottworzenie zasad; kryteria wrzesien
Jasne zasady i . . .. |wychowawcy, |. kontrakty,
; ) sukcesu; konsekwentne i spokojne |uczniowie . i caly I
I wymagania . nauczyciele dziennik
reagowanie rok
‘2 udziatl w decyzjach; wybor . .
Sprawczo$¢ ; . .. | nauczyciele, projekty,
- sposobu pracy; planowanie uczniowie caly rok
uczniow ) . . samorzad protokoty
i prezentowanie efektow
. wskazywanie mocnych stron,
Informacja f . L .
AWrotha obszarow do poprawy i dalszych  |uczniowie |nauczyciele caly rok |prace, arkusze
krokdw; samoocena
. indywidualizacja, konsultacje, . .
Wsparcie YW 2ac] rac) .. | nauczyciele, wedtug | dokumentacja
L. zajecia wspierajgce, monitoring uczniowie A
w trudnos$ciach , specjalisci potrzeb |PPP
postepow
Indywidualne i grupowe
konsultacje z uczniami majacymi
trudno$ci w organizacji nauki,
motywacji lub systematycznym
o wywigzywaniu si¢ z obowigzkow .
Organizacja . .. |nauczyciele, .
. szkolnych. Wspotpraca Uczniowie AV caty rok |scenariusze
nauki . : . specjalisci
z wychowawcami, nauczycielami
i rodzicami w zakresie wspierania
ucznia w organizacji procesu
uczenia sig.
2. Odpornos¢ psychiczna i spoleczna
. ) N .| Odpowiedzial . | Dokumentowa
Zadanie Sposéb realizacji Adresaci P ni Termin nie
Swi $¢ jeci jach, pot h o chowawc wpis
SW1a(_10m0sc zajgcia o emocjach, po rzebach, uczniowie wy Y, caly rok pIsy,
emocjonalna stresie i samoregulacji psycholog scenariusze
Odporno$¢ na | realistyczne cele, praca z btedem, . . obserwacja,
. . . . . . uczniowie |nauczyciele caly rok
niepowodzenia |strategie radzenia sobie z presja samoocena
Relacje integracja, pomoc kolezenska, L dokumentacja
. Y . . . uczniowie |wychowawcy | caty rok o
I przynalezno$¢ | dziatania zespotowe, mentoring dziatan
. ow- _
Pomoc rOZpozna“_’ame syghalow, .. dyrektor, wedlug | dokumentacja
. procedury; kontakt z rodzicamii | uczniowie o, . .
w kryzysie . 0 specjalisci potrzeb | interwencji
instytucjami
3. Patriotyzm, obywatelskos¢ i postawy prospoleczne
. , o .| Odpowiedzial . | Dokumentowa
Zadanie Sposéb realizacji Adresaci P ni Termin nie
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Zadanie Sposéb realizacji Adresaci Odpovr\]/:edmal Termin Dokur:izntowa
zgodnie
Tozsamos¢ 1 uroczystosci, debaty, projekty uczniowie | nauczvciele z scenariusze,
dziedzictwo regionalne, edukacja historyczna y kalendar | kronika
zem
Samorzadnosé \_/vypory, konsultacje uczniowskie, uczniowie opiekun caly rok protokoty,
inicjatywy samorzadu plany
akcje spoteczne, pomoc opiekun
Wolontariat kolezenska, wspotpraca z uczniowie | °P . caly rok |sprawozdania
Coom wolontariatu
organizacjami
s edukacja o bezpieczenstwie, . .
Odpornos¢ . e . .. | nauczyciele, wpisy,
odpowiedzialnosci 1 zachowaniu w | uczniowie . caly rok .
spoteczna . ., stuzby materiaty
sytuacjach zagrozen
4. Bezpieczenstwo i ochrona maloletnich
Zadanie Sposob realizacji Adresaci Odpovr\]/:edmal Termin Dokur:ieentowa
wrzesien
Zasady regulaminy, ewakuacja, wyjscia, .. | dyrektor, i dzienniki,
) , : . uczniowie ;
bezpieczenstwa | wycieczki i warsztaty nauczyciele przypom | protokoty
nienia
Bezpieczenstwo | | hanie sezonowe, spotkania ze o w9 materiaty,
w ruchu i . . . uczniowie |wychowawcy |kalendar .
stuzbami, profilaktyka wypadkow wplisy
wypoczynku za
O’d’p’o W'edZ'aln sposoby reagowania, zgtaszania i uczniowie WVC'?OV.V,"J‘YVCV’ caty rok |scenariusze
o$¢ swiadka udzielania wsparcia specjalisci
Ochrona stosowanie standardéw wobec
maio'letmc’h 1 uczniow malol(?tmch; dostepne spofecznos dyrektor, potwierdzenia,
bezpieczenstwo | kanaty zgloszen; procedury . koordynator, | caty rok .
X : o . . ¢ szkoly A dokumentacja
wszystkich interwencji 1 wsparcia obejmujace specjalisci
uczniow takze uczniow petnoletnich
5. Edukacja zdrowotna i pierwsza pomoc
Zadanie Sposéb realizacji Adresaci Odpovr\]/:edmal Termin Dokur:ieentowa
zaj¢cia dotyczace zdrowego stylu
zycia, dojrzewania, zdrowia
Zdrowy styl fizycznego i psychicznego, .. |nauczyciele, dzienniki,
sycia profilaktyki, odpowiedzialnych | YSZMOWI® | iclcaniarka | Y 7K | projekty
decyzji oraz budowania
bezpiecznych relacji
A_ktywnosc Iekc!e, zayvody, gkt)ANne Przenwy, | czniowie nauczyciele caly rok | harmonogramy
fizyczna wycieczki, zajgcia terenowe WF
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. ] o .| Odpowiedzial . | Dokumentowa
Zadanie Sposob realizacji Adresaci P ni Termin nie
Zdrowie edukacja o stresie, przeciagzeniu, uczniowie, |psycholog, calv rok materiaty,
psychiczne kryzysie i szukaniu pomocy rodzice wychowawcy v konsultacje
. : co
. ¢wiczenia praktyczne, AED, . T
Pierwsza . . .| przeszkoleni najmniej | listy,
numery alarmowe, reagowanie w | uczniowie . .
pomoc . nauczyciele raz w scenariusze
stanach zagrozenia
roku
6. Higiena cyfrowa, sie¢, Al i ZPE
. ) o .| Odpowiedzial . | Dokumentowa
Zadanie Sposob realizacji Adresaci P ni Termin nie
. analiza czasu ekranowego, .
Rownowaga . uczniowie, karty pracy,
. ! przerwy od ekrandw, sen, . wychowawcy | caty rok :
online- offline oo rodzice materiaty
aktywnosci offline
. , hasta watnos¢, sextin . L
Bezpieczenstwo | . - Pry ’ & .. |informatycy, dzienniki,
. wizerunek, kontakty, zgtaszanie uczniowie caty rok .
online g wychowawcy kampanie
tresci
weryfikacja zrodet, deepfake .
Krytyczne tylxacja zrodet, deeplaxe, o . zadania,
a reklamy, manipulacja, uczniowie |nauczyciele caly rok .
mys$lenie . . projekty
dezinformacja
N hrona danych, weryfikacj
Odpowiedzialn ochro gda. yeh, we y acja L .
e Al odpowiedzi, uczciwo$¢, prawa uczniowie |nauczyciele caly rok |zasady, prace
autorskie, oznaczanie uzycia
korzystanie z zasobow i uczniowie,
ZPE funkcjonalnos$ci zgodnie z celami | nauczyciel |nauczyciele caly rok |plany, linki
zajec e
7. Rozpoznawanie potrzeb i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
. , N . wiedzial . | Dokumentow
Zadanie Sposéb realizacji Adresaci Odponied A1 Termin | “° uniee towa
obserwacja w naturalnych .
Ocena o . ] .. |nauczyciele, arkusze
. .| sytuacjach; analiza zasobow, uczniowie AV caty rok "
funkcjonowania . specjalisci obserwacji
barier i potrzeb
. .__ . | dostosowanie metod, tempa, .
Indywidualizacj o L L . dokumentacja
3 komunikacji, materiatow 1 uczniowie |nauczyciele caty rok rac
oceniania pracy
. ustalanie celow i dziatan wspdlnie |uczniowie
Spojny plan . Co .. |wychowawcy, |wg plany,
wsparcia Z uczniem, r(_)d2|cam| ! Wymagajac specjalisci potrzeb | protokoty
specjalistami y wsparcia
, co
. . . . zespot o
Ocena poroéwnanie funkcjonowania przed L . .. |najmniej L
L. . - . .07 luczniowie | nauczycieli i wnioski, oceny
efektywnosci |1 po wsparciu; modyfikacja dziatan P 2 razy w
specjalistow roku
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8. Przeciwdzialanie przemocy i uzaleznieniom

Zadanie Sposob realizacji Adresaci Odpovr\]/:edmal Termin Dokur:izntowa
edukacja, obserwacja, szybka
Przemoc . . .. | WSzyscy . ,
e Interwencja, rozmowy naprawcze, |uczniowie . caty rok |rejestr zdarzen
réwiesnicza procedur pracownicy
Yy
rozpoznawanie form, uczniowie chowawc materiat
Cyberprzemoc | zabezpieczanie dowoddw, . | Wychowawey, caly rok |. Y,
O rodzice specjalisci interwencje
zglaszanie i pomoc
Uzaleznienia Lnechan_lzmy nawyku, utra_ta .. | psycholog, warsztaty,
. ontroli, gry, hazard, media uczniowie caty rok )
behawioralne e wychowawcy obserwacja
SpO{eCZI’lOSCIOWG
Substancje profllaktyka alkoholu,lnlk_otyny, & uczniowie, |specjalisci, zajecia,
papierosow, narkotykow i nowych . caly rok .
psychoaktywne . rodzice wychowawcy materiaty
substancji
Wspoélpracaz | zasady domowe, rozpoznawanie . N spotkania,
o . rodzice specjalisci caty rok .
rodzicami sygnatéw, dostepne formy pomocy materiaty
9. Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Zadanie Sposob realizacji Adresaci Odpovr\]/:edmal Termin Dokur:iintowa
Poznawanie iamteresovyama, wartoscl, - h portfolio, karty
siebie ompetenCJe_, mocne strony | uczniowie | wychowawcy |caty rok pracy
predyspozycje
Rynek pracy i | spotkania, wycieczki, targi uczniowie | nauczyciele caly rok |harmonogram
zawody edukacyjne, informacje o branzach y gramy
- planowanie $ciezki, konsultacje,
Swiadome . . - program
. rekrutacja, uczenie si¢ przez cate | uczniowie |doradca caly rok
decyzje . doradztwa
zycle
Ksztatcenie promocja zawodovy, kwallflkaql, uczniowie, | doradca, spotkania,
nowych ofert branzowych 1 . caty rok .
zawodowe rodzice dyrektor materiaty
praktyk
rawa pracownika mtodocianego uczniowie
Bezpieczenstwo p p 89 | s7kot wg dzienniki,
rac BHP, kultura pracy, sawodo wychowawca lanu raktvki
pracy odpowiedzialnos¢ ch Wy P praxty
10. Ciekawos¢, interdyscyplinarnos¢ i projekty
Zadanie Sposéb realizacji Adresaci Odpovr\]/:ednal Termin Dokurr?ieentowa
. lekcje problemowe, .
Pytania i o : . o . scenariusze,
. doswiadczenia, obserwacje, debaty | uczniowie |nauczyciele caty rok
badania prace

1 dziatania terenowe
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Zadanie Sposéb realizacji Adresaci Odpovr\]/:edmal Termin Dokur:izntowa
Interdvscvolina faczenie tresci ré6znych sespol
Ty yp przedmiotow i zawodow wokot uczniowie poly caly rok |plany, projekty
rnos¢ , nauczycieli
realnych problemow
projekty klasowe i szkolne, role,
Praca . - . .
) harmonogram, prezentacja uczniowie |nauczyciele caly rok |Karty projektu
projektowa .
rezultatow
Ocenianie cele, kryteria sukcesu, informacja L .
. . . uczniowie |nauczyciele caly rok |prace, arkusze
ksztaltujace zwrotna, samoocena i refleksja
11. Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem
Zadanie Sposob realizacji Adresaci Odpovr\]/:edmal Termin Dokur:ieentowa
Partnerstwo i zebrania, konsultacje, jasne zasady . dyrektor, protokoty,
: . . ; ..~ |rodzice caly rok
informacja kontaktu i przeptywu informacji wychowawcy harmonogram
. rozmowy o funkcjonowaniu .
Planowanie . Lo rodzice, wychowawcy, |wg .
. ucznia, cele, dziatania 1 ocena L e, notatki, plany
wsparcia . uczniowie |specjalisci potrzeb
efektow
. warsztaty 1 materiaty o zdrowiu,
Kompetencje - - . e . .
granicach, przemocy, substancjach |rodzice specjalisci caly rok |listy, materialy
wychowawcze sieci
Wspc_ﬁprgca z wizyty studyj_ne, spotkania z uczniowie dyrektor, caly rok umowy,
branzami pracodawcami wychowawcy, harmonogramy

Xl. Kalendarz uroczystosci szkolny 2026/2027

Prosze nauczycieli i specjalistow o uzupelnienie o swojego dzialania

Termin

Proponowane dzialania

Wrzesien 2026

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego 2026/2027.

Tydzien Dziatania Przemocy Rowiesniczej — dziatania realizowane na
przetomie wrzesénia i pazdziernika — psycholog/pedagog.

,Akcja Sprzatania Swiata” we wspotpracy z Fundacja Nasza Ziemia-
nauczyciele biologii i chemii, wychowawcy.

Pazdziernik 2026

Slubowanie klas 1-klasy 2 z wychowawcami.

Dzien Edukacji Narodowej- wyznaczeni nauczyciele.

Inauguracja Roku Kottagtajowskiego- cata spoteczno$¢ szkolna.

Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego— psycholog/pedagog.

,Swiatowy Dzien Walki z Otytoscig™- zajecia profilaktyczne prowadzone
przez Powiatowg Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng w Busku- Zdroju-
nauczyciel biologii.

Realizacja przez Samorzad Uczniowski pierwszego projektu Mtode
Swietokrzyskie.

Strona 10




Termin

Proponowane dzialania

Listopad 2026

Uroczyste obchody Swieta Niepodlegtoéci-wyznaczeni nauczyciele .
Konkurs Pigcknego Czytanin -nauczyciel bibliotekarz .

Mig¢dzy Narodowy Dzien Tolerancji. — psycholog/pedagog.
Migdzynarodowy Dzien Praw Dziecka - psycholog/pedagog.
Realizacja przez Samorzadu Uczniowski drugiego projektu Mtode
Swigtokrzyskie.

Grudzien 2026

Koncert Tradycyjnych Koled oraz Jasetka — ksigdz.

Styczen 2027

Konkurs plastyczny ,,Portret Koltataja™ - wyznaczeni nauczyciele.
Bal Studniowkowy.

Luty 2027

Halowy Turniej Pitki Nozne- nauczyciele wychowawnia fizycznego.
Dzien Bezpiecznego Internetu- wyznaczeni nauczyciele .
,Swiatowy Dzien Walki z Rakiem”- zajecia przeprowadzone przez
pielegniarke onkologiczna SCO w Kielcach, dotyczace samobadania
piersi u dziewczat oraz jader u chtopcéw- nauczyciel biologii.

Marzec 2027

Memoriat Krzysztofa Marszalika- wyznaczeni nauczyciele .

Konkurs Wiedzy o Pinczowie i Historii LO wyznaczeni nauczyciele .
Switowy Dzien Zespotu Downa -psycholog/pedagog.

HUGON MASTERS —konkurs jezyka angielskiego dla klas si6dmych
i 6smych.

Kwiecien 2027

Pozegnanie abiturientoéw- spoteczno$¢ szkolna.
Bieg Kottatajowski wyznaczeni nauczyciele .
Swiatowy Dzien Zdrowia - psycholog/pedagog

Maj 2027

Podsumowanie akcji charytatywnej na rzecz zwierzat przebywajacych na
terenie Schroniska w Kielcach- nauczyciel biologii, wychowawcy.
Matura.

Czerwiec 2027

Jubileuszowy Zjazd Absolwentdw — cata spotecznos¢ szkolna.
Bezpieczenstwo podczas wakacji- psycholog/pedagog.
Zakonczenie roku szkolnego- psycholog/pedagog.

Inne - wedlug
harmonogramu
poszczegblnych nauczycieli.

Program profilaktyczny ARS- Sanepid Busko- Zdréj — pedagog
Szkota Promujaca Zalecenia Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem -
SCO w Kielcach —nauczyciel biologii

Znamig¢! Znam je?- Sanepid Busko- Zdréj -nauczyciel biologii
Wybierz zycie- pierwszy - Sanepid Busko- Zdroj -nauczyciel biologii

Harmonogram moze zosta¢ rozszerzony o wydarzenia wynikajace z kalendarza, tradycji szkoty,oraz
biezacych potrzeb spotecznosci szkolne;j.

XII. ZADANIA PODMIOTOW REALIZUJACYCH PROGRAM

Dyrektor szkoly

e zapewnia warunki do realizacji programu i sprawuje nadzor nad jego realizacja;

e koordynuje wspoétprace nauczycieli, specjalistow, rodzicow, pracodawcow 1 instytucji;

e zapewnia przestrzeganie standardow ochrony matoletnich i1 procedur bezpieczenstwa;

e organizuje doskonalenie nauczycieli zwigzane z Reforma26 i kierunkami polityki o§wiatowe;.
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Wychowawca klasy

e rozpoznaje potrzeby i sytuacje uczniow;

e integruje zespot klasowy 1 realizuje plan pracy wychowawczej;
e monitoruje relacje, frekwencje, zachowanie 1 dobrostan;

e utrzymuje kontakt z rodzicami i koordynuje wsparcie.

Nauczyciele

e realizujg cele programu podczas zaje¢ i w codziennych sytuacjach;

e stosujg jasne wymagania, indywidualizacj¢ 1 informacj¢ zwrotna;

e rozwijajg ciekawos¢, wspolprace, krytyczne myslenie 1 odpowiedzialno$¢ cyfrowa;
e reaguja na sygnaly przemocy, kryzysu i zagrozenia.

Psycholog, pedagog i pedagog specjalny

e prowadza dziatania diagnostyczne, konsultacyjne, profilaktyczne i interwencyjne;
e wspieraja ocene funkcjonowania ucznia;

e udzielajg pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom;

e wspotpracuja z poradniami i innymi instytucjami.

Doradca zawodowy / koordynator doradztwa

¢ realizuje zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

e wspiera poznawanie siebie, zawodow, branz i $ciezek ksztatcenia;

e upowszechnia informacje o nowych ofertach ksztalcenia zawodowego;

e wspolpracuje z rodzicami, szkolami wyzszymi, pracodawcami 1 branzami.

Rodzice

e wspotpracuja ze szkola 1 przekazujg informacje wazne dla funkcjonowania ucznia;
e uczestniczg w konsultowaniu 1 ewaluacji dziatan;

e wspierajg ustalone dziatania 1 zasady;

e zglaszaja niepokojace sytuacje 1 korzystaja z konsultacji.

Uczniowie

e przestrzegajg zasad 1 dbaja o bezpieczenstwo;

e 0dnoszg si¢ do innych z szacunkiem,;

e zglaszaja trudnosci 1 reaguja na krzywdzenie;

e uczestniczg w projektach, samorzadnosci, wolontariacie i dziataniach zawodowych;
e podejmuja odpowiedzialno$¢ za nauke, zdrowie i korzystanie z technologii.

XIII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI
Wspétpraca z rodzicami opiera si¢ na partnerstwie, szacunku, ochronie prywatno$ci i koncentracji na
potrzebach ucznia.
W odniesieniu do uczniéw petnoletnich szkota respektuje ich samodzielno$¢ i przepisy dotyczace
przekazywania informacji, jednoczesnie zach¢cajac do odpowiedzialnej wspotpracy z rodzing.
e poradnie psychologiczno-pedagogiczne i placéwki ochrony zdrowia;
e osrodki pomocy spolecznej, centra ustug spotecznych i zespoty interdyscyplinarne;
e policja, straz pozarna, sady rodzinne, kuratorzy i inne stuzby;
e instytucje kultury, biblioteki, organizacje spoteczne, sportowe i wolontariackie;
e uczelnie, szkoty policealne, centra ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego;

e pracodawcy, urzedy pracy i instytucje rynku pracy;
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e placowki doskonalenia nauczycieli.

XIV.ZASADY REAGOWANIA | INTERWENCJI

e zapewnienie bezpieczenstwa osobom uczestniczagcym w zdarzeniu;

e spokojne rozpoznanie sytuacji i wystuchanie ucznia;

e przekazanie informacji wychowawcy, dyrektorowi lub wtasciwemu specjaliscie;

e udokumentowanie istotnych ustalen zgodnie z procedurs;

e kontakt z rodzicami ucznia niepetnoletniego, o ile nie zagraza to dobru dziecka;

e uwzglednienie statusu ucznia petnoletniego i obowigzujacych zasad ochrony danych;

e ustalenie dziatan pomocowych, naprawczych lub konsekwencji zgodnych ze statutem;

e monitorowanie sytuacji i ocena skutecznosci pomocy;

e zawiadomienie wlasciwych stuzb lub instytucji, gdy wymaga tego prawo lub bezpieczenstwo.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie udzieli¢ pierwszej
pomocy, wezwaé¢ odpowiednie stuzby i powiadomi¢ dyrektora oraz osoby uprawnione. W sytuacji
podejrzenia krzywdzenia osoby maloletniej stosuje si¢ standardy ochrony matoletnich i procedury
obowigzujace w szkole.

XV. MONITOROWANIE | EWALUACJA

Monitorowanie

e analiza realizacji planow wychowawczych i profilaktycznych;

e obserwacja funkcjonowania uczniow i klimatu szkoty;

e analiza frekwencji, wynikéw, zachowania, zgloszen i1 interwencji;

e analiza dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e rozmowy i konsultacje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracodawcami;

e analiza udzialu uczniéw w projektach, wolontariacie, aktywnosciach zdrowotnych i zawodowych.

Ewaluacja koncowa

Ewaluacje przeprowadza si¢ pod koniec roku szkolnego. Jej celem jest ustalenie, ktore dziatania
przyniosly oczekiwane rezultaty, ktére wymagaja kontynuacji, a ktére nalezy zmieni¢. Wnioski
wykorzystuje si¢ przy planowaniu programu na kolejny rok. Szkota dobiera metody, wskazniki i1 zrodta
danych odpowiednio do wilasnych potrzeb 1 mozliwosci. Przeprowadzenie ankiety nie jest warunkiem
ewaluacji programu.

Pytanie ewaluacyjne Wskazniki Zrédlo danych

obserwowane poczucie
bezpieczenstwa; liczba i rozmowy, obserwacja, rejestry
charakter zgloszen

Czy uczniowie czujg si¢
bezpiecznie?

Czy poprawily sie relacje i zachowania; interwencje;

: . 2 . obserwacja, rozmowy
reagowanie na przemoc? znajomos¢ sposobow pomocy

Czy uczniowie dbaja o zdrowie i
potrafig udzieli¢ pierwszej
pomocy?

udziat w dzialaniach; wiedza i

. . dokumentacja, ¢wiczenia
umieje¢tnosci praktyczne

Czy wzrosta odpowiedzialno$§¢ | znajomos¢ zasad; incydenty; . .
Y p J yacnty zadania praktyczne, obserwacja

cyfrowa? weryfikacja tresci i uzycie Al
Czy wsparcie odpowiada postep w funkc;onowamu; opinie oceny efektywnosci, konsultacie
potrzebom? ucznia i rodzicow
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Pytanie ewaluacyjne

Wskazniki

Zrodlo danych

zawodowe?

Czy uczniowie podejmujg
bardziej §wiadome decyzje

udziat w doradztwie; plany;
znajomos¢ $ciezek

portfolio, konsultacje

sprawczo$c?

Czy rozwija si¢ cieckawos¢ 1

projekty; udziat uczniow; jakos¢
samooceny

karty projektu, obserwacja

XVI. PRZEWIDYWANE EFEKTY

e wzrost poczucia bezpieczenstwa i przynalezno$ci do szkoty;

e lepsze rozpoznawanie emocji i korzystanie z dostepnego wsparcia;

e ograniczenie zachowan przemocowych i szybsze reagowanie na krzywdzenie;

e wicksza odpowiedzialno$¢ za zdrowie, sen, ruch i bezpieczenstwo;

e wzrost umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy;

e bardziej Swiadome korzystanie z internetu, ZPE 1 narzgdzi Al;

e ograniczanie zachowan ryzykownych i uzaleznien;
e skuteczniejsze rozpoznawanie potrzeb i indywidualizacja wsparcia;
e wicksza aktywno$¢ spoleczna, obywatelska i projektowa;

e lepsza wspolpraca szkoly z rodzicami, pracodawcami i instytucjami;

e Dbardziej swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe i lepsze przygotowanie do rynku pracy.

XVII. POSTANOWIENIA KONCOWE
e Program jest realizowany przez calg spoleczno$¢ szkolng.

e Szczegdlowe dzialania s3 uymowane w planach wychowawcow, nauczycieli, specjalistow, samorzadu,

doradztwa zawodowego 1 innych zespotow.

e Program pozostaje spojny ze statutem, standardami ochrony matoletnich, szkolnym zestawem
programdw nauczania, podstawami programowymi, planem pracy i planem nadzoru pedagogicznego.

e Program moze by¢ modyfikowany w ciggu roku na podstawie biezacych potrzeb, monitoringu,
ewaluacji lub zmian prawa.

e Whioski z realizacji programu wykorzystuje si¢ przy planowaniu pracy na kolejny rok szkolny.

UCHWALENIE PROGRAMU

Program wychowawczo- profilaktyczny Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Hugona Koltataja

w Pinczowie na rok szkolny 2026/2027 zostat uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w dniu 30 wrzesnia 2026 .

Przewodniczacy Rady
Rodzicow Dyrektor szkoly
ZALACZNIKI
Zalacznik 1. Roczny plan dzialan — tabela pomocnicza
Lp. Zadanie Spc_Jsob__ Odpow!edZIaI Termin Wsk_azm_l_(
realizacji ni realizacji
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Lp.

Zadanie

Sposéb
realizacji

Odpowiedzial
ni

Wskaznik

Termin .
realizacji

O | ol N OO | B> W | DN|PF

=
o

Zalacznik 2. Karta monitorowania dzialania

Element

Opis

Nazwa dziatania

Cel

Adresaci

Termin

Osoby odpowiedzialne

Przebieg

Uzyskane efekty

Trudnosci

Whioski do dalszej pracy

Zalacznik 3. Rejestr wnioskow z ewaluacji

Whiosek

Rekomendowane dzialanie

Osoba/zespol
odpowiedzialny

Termin wdrozenia
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